
ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА/ПРОГРАММЫ 
 

 

Тема проекта/программы: 

 

Творческая профильная смена лагеря дневного пребывания 

«TVOрчество» как инструмент ранней профориентации 

 

1. Актуальность проекта/программы  

В период летних каникул возникает потребность в занятости детей и 

подростков, учитывая современные тенденции развития общества, важно 

не просто занять ребенка в целях его безопасности, а продолжить его гар-

моничное развитие в каникулярное время. Более того, данная деятель-

ность поможет в процессе профориентации.  Если для старшего возраста 

есть возможность выезда в профильные смены загородных лагерей и 

оздоровительных центров, то для младшего возраста актуально проведе-

ние дневных смен лагеря.  

Среди родителей воспитанников МБУ ДО ЦВР «Поиск» (общая чис-

ленность 2100 детей и подростков в возрасте 5-17 лет) было проведено 

социологическое исследование на тему потребности творческого развития 

детей и проведения лагеря дневного пребывания  в период летних кани-

кул, в результате которого было выявлено, что 78% детей в возрасте 7-12 

лет нуждаются в проведении смены лагеря дневного пребывания, инте-

грированного с творческим развитием детей.  Что подтверждает актуаль-

ность разработки данной инновационной площадки.  

Для обеспечения более высокого уровня работы смены, расширения 

возможностей профориентации детей, было решено организовать работу 

площадки в тесном сотрудничестве с социальными партнерами.  

2. Основная идея проекта/программы  

Создание летней профильной смены лагеря дневного пребывания на 

базе МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о.Самара, направленной на творческое раз-

витие и раннюю профориентацию детей, путем активной работы с соци-

альными партнерами.  
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3. Сфера проектирования 

Организация и проведение школьных профильных смен в каникуляр-

ное время.   

4. Аудитория проекта/программы 

Дети в возрасте 7-12 лет, учащиеся всех образовательных учреждений 

г.о. Самара. 

 

5. Цели и задачи 

Цель проекта – обеспечить необходимые организационно-
педагогические условия для активного отдыха детей в городском лаге-
ре с дневной формой пребывания посредством использования меха-
низмов социального партнерства учреждений дополнительного образо-
вания, учреждений культуры и организаций коммерческого сектора для 
развития ранней профориентации детей и их профессионального само-
определения. 

Задачи: 

− разработать и реализовать сетевую программу лагерной смены (город-
ской лагерь профориентационной направленности с дневной фор-
мой пребывания детей); 

− обеспечить выполнение всех запланированных мероприятий в рамках 
данного проекта на площадках образовательных организаций-
участников сети, а также, на площадках социальных партнеров - 
учреждений культуры, образования, коммерческих организаций, 
задействованных в реализации проекта, по всем направлениям ра-
боты; 

− способствовать расширению знаний детей, воспитанию их культуры, 
развитию творческих и коммуникативных способностей, оздоров-
лению участников лагерной смены; 

− повышать уровень профессиональной компетентности педагогических 
кадров муниципальной системы образования через организацию 
образовательных мероприятий разных видов в рамках темы проек-
та; 

− обеспечить доступность для педагогической общественности иннова-
ционных продуктов, разработанных в рамках проекта. 
 

6. Формы реализации:  

Летняя профильная смена лагеря дневного пребывания, в ее рам-

ках: мастер-классы, культурно-массовые мероприятия, дискуссионные 

площадки, фестивали, экскурсии.  
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7. Участники проекта/программы 

Руководитель проекта/программы: Гладовская Юлия Дмитриевна - методист 

учреждения;  

Координатор проекта/программы: Лазарь Тамара Александровна - педагог допол-

нительного образования;  

Исполнители проекта/программы:  

Татьянина Ирина Петровна - педагог дополнительного образования;   

Фунтикова Полина Викторовна - педагог дополнительного образования;  

Сидоркина Мария Сергеевна - педагог-организатор;  

Лукьянова Елена Игоревна - педагог-организатор.  

Соисполнители проекта/программы:  

Бучинская Анастасия Эдуардовна - актриса театра «Место действия»;  

Сальникова Вера Александровна - педагог по хореографии МБОУ Школы №124 

г.о.Самара;  

Домарёв Денис Николаевич - председатель Совета молодых литераторов Самар-

ской области.  

Консультанты проекта/программы:  

Мачкасова Татьяна Анатольевна - заведующий кафедрой народного пения ФГОУ 

ВО «Самарский государственный институт культуры»;  

Селезнев Валентин Иванович - доцент кафедры хореографии ФГОУ ВО «Самар-

ский государственный институт культуры»; 

Трейбич Борис Александрович - актер театра «Город».  

8. Содержание проекта/программы 

Направления  

деятельности 

Содержание  

деятельности 

База  

реализации 

Исполните-

ли 

Формы  

представления  

результата 

Сроки 

Разработка про-

граммы летней 

профильной 

смены 

Работа по разработ-

ке программы лет-

ней профильной 

смены, разработка 

отдельных меро-

приятий и экскур-

сионных маршрутов 

МБУ ДО 

ЦВР «По-

иск» г.о. 

Самара 

Гладовская 

Ю.Д. - ме-

тодист 

Программа Сен-

тябрь 

2023-

январь 

2024 

Организация 

социального и 

Работа по привле- МБУ ДО Гладовская Договор, от- Фев-
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Направления  

деятельности 

Содержание  

деятельности 

База  

реализации 

Исполните-

ли 

Формы  

представления  

результата 

Сроки 

сетевого парт-

нерства 

чению специали-

стов, определение 

их деятельности в 

процессе работы 

летней профильной 

смены 

ЦВР «По-

иск» г.о. 

Самара 

Ю.Д. - ме-

тодист 

чет раль 

2024-

май 

2024 

Проведение 

летней про-

фильной смены 

лагеря дневного 

пребывания 

«ТВОрчество» - 

2024  

Проведение летней 

профильной смены 

лагеря дневного 

пребывания на 110 

человек длительно-

стью 18 рабочих 

дней, с проведением 

творческих мастер-

классов, культурно-

массовых меропри-

ятий и культурных 

походов. Смена бу-

дет реализовывать-

ся в тесном соци-

альном и сетевом 

партнерстве.  

МБУ ДО 

ЦВР «По-

иск» 

г.о.Самара  

Татьянина 

И.П. - педа-

гог допол-

нительного 

образова-

ния;   

Фунтикова 

П.В. - педа-

гог допол-

нительного 

образова-

ния;  

Сидоркина 

М.С. - пе-

дагог-

организа-

тор;  

Лукьянова 

Е.И. - педа-

гог-

организа-

тор.  

 

Отчетное те-

атрализован-

ное представ-

ление  

1 - 27 

июня 

2023 

года  

Проведение 

летней про-

фильной смены 

лагеря дневного 

Проведение летней 

профильной смены 

лагеря дневного 

МБУ ДО 

ЦВР «По-

иск» 

Татьянина 

И.П. - педа-

гог допол-

Отчетное те-

атрализован-

ное представ-

1 - 27 

июня 

2024 
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Направления  

деятельности 

Содержание  

деятельности 

База  

реализации 

Исполните-

ли 

Формы  

представления  

результата 

Сроки 

пребывания 

«TVOрчество» - 

2025  

пребывания на 110 

человек длительно-

стью 18 рабочих 

дней, с проведением 

творческих мастер-

классов, культурно-

массовых меропри-

ятий и культурных 

походов. Смена бу-

дет реализовывать-

ся в тесном соци-

альном сетевом  

партнерстве.  

г.о.Самара  нительного 

образова-

ния;   

Фунтикова 

П.В. - педа-

гог допол-

нительного 

образова-

ния;  

Сидоркина 

М.С. - пе-

дагог-

организа-

тор;  

Лукьянова 

Е.И. - педа-

гог-

организа-

тор.  

 

ление  года  

Проведение 

летней про-

фильной смены 

лагеря дневного 

пребывания 

«TVOрчество» - 

2026  

Проведение летней 

профильной смены 

лагеря дневного 

пребывания на 110 

человек длительно-

стью 18 рабочих 

дней, с проведением 

творческих мастер-

классов, культурно-

массовых меропри-

ятий и культурных 

походов. Смена бу-

МБУ ДО 

ЦВР «По-

иск» 

г.о.Самара  

Татьянина 

И.П. - педа-

гог допол-

нительного 

образова-

ния;   

Фунтикова 

П.В. - педа-

гог допол-

нительного 

образова-

ния;  

Отчетное те-

атрализован-

ное представ-

ление  

1 - 27 

июня 

2025 

года  
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Направления  

деятельности 

Содержание  

деятельности 

База  

реализации 

Исполните-

ли 

Формы  

представления  

результата 

Сроки 

дет реализовывать-

ся в тесном соци-

альном сетевом  

партнерстве.  

Сидоркина 

М.С. - пе-

дагог-

организа-

тор;  

Лукьянова 

Е.И. - педа-

гог-

организа-

тор.  

 

 

 

9. Способы экспертизы (средства контроля и обеспечения достоверности ре-

зультатов деятельности, позволяющие оценить соответствие критериям оценки 

результатов): 

Опросы, социологические исследования, педагогическое наблюдение.  

10. Предполагаемые изменения в системе образования Самарской об-

ласти (в том числе перечень планируемых к разработке нормативных правовых 

актов и/или учебно-методических разработок) 

Разработка и внедрение в практику банка методических материалов по 

организации и проведению летней профильной смены творческой направ-

ленности на базе учреждения дополнительного образования в тесном со-

циальном сетевом партнерстве с целью ранней профориентации учащихся.  

11. Предполагаемая продолжительность проекта/программы и его/её 

основные этапы 

Предполагаемая продолжительность проекта - 3 года, с 2023 по 2026 год, 

основными этапами является проведение летних профильных смен лагеря 

дневного пребывания «TVOрчество» на базе МБУ ДО ЦВР «Поиск» 

г.о.Самара ежегодно в июне.  
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12. Оценка продуктов и результатов проекта/программы (продукты и ре-

зультаты должны быть описаны конкретно, с указанием специфики заявленной 

темы проекта) 

• банк материалов проекта (материалы для организации мероприятий разных 

видов следующих направлений деятельности: эколого-краеведческая, физ-

культурно-оздоровительная, образовательная, досуговая деятельность; ме-

диа-отчеты по эколого-краеведческой деятельности лагеря, методические 

разработки и т.д.); 

• программа лагеря профориентационной направленности с дневной формой 

пребывания детей, разработанная и реализованная  в социальном сетевом 

партнерстве.  

13. Необходимая ресурсная база для реализации проекта/программы 

(материальные и финансовые ресурсы, квалификация сотрудников, перечень име-

ющихся в наличии учебно-методических разработок, обеспечивающих про-

ект/программу, и планируемых к разработке) 

Кадровое обеспечение: специалисты в области дополнительного образова-

ния по направлениям хореографии, вокала, музыкального творчества и театра, ад-

министративные работники, педагоги дополнительного образования, методисты, 

педагоги-организаторы, медицинский работник и повара (на базе близлежащей 

МБОУ Школы №29 г.о.Самара).  

Материально-техническое обеспечение: 

• соответствующие санитарным требованиям помещения, необходимые для 

реализации программы смены: оборудованные хореографические классы, вокаль-

ные классы и зал театрального творчества;  

• материалы, оборудование и снаряжение: звуковая аппаратура, балетные 

станки, микрофоны, бумага, канцтовары, гимнастический инвентарь (для 

хореографических занятий), театральные костюмы, декорации, реквизит;  

• материалы, необходимые для оказания первой медицинской помощи;  

• питьевая вода, кулер, одноразовые стаканчики.  


