
 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

на признание Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы «Поиск» г.о. Самара 
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, или иной действующей в 

сфере образования организации (объединений), находящейся на территории Самарской области) 

 

РЕГИОНАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКОЙ 

в сфере образования 

 
1. Полное и сокращенное наименование организации в соответствии с 

уставом Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Центр внешкольной работы «Поиск» городского округа  
Самара, МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара  

2. Почтовый адрес, телефон, факс, e-mail г. Самара, ул. Осипенко 32-а, 
334-33-40, tsvr-poisk@yandex.ru  

3. Полное наименование проекта (программы) Творческая профильная 
смена лагеря дневного пребывания «TVOрчество» как инструмент 
ранней профориентации 

4. Ф.И.О. руководителя проекта (программы)  Гладовская Юлия 
Дмитриевна 
 

5. Описание конкурсной работы и области применения инновационного 
продукта (не более 4 000 знаков, оформляется в свободной форме) : 

цели, задачи и основная идея проекта (программы) 
Цель проекта – обеспечить необходимые организационно-

педагогические условия для активного отдыха детей в городском 
лагере с дневной формой пребывания посредством использования 
механизмов социального партнерства учреждений дополнительного 
образования, учреждений культуры и организаций коммерческого 
сектора для развития ранней профориентации детей и их 
профессионального самоопределения. 

Задачи: 

− разработать и реализовать сетевую программу лагерной смены 
(городской лагерь профориентационной направленности с дневной 
формой пребывания детей); 

− обеспечить выполнение всех запланированных мероприятий в рамках 
данного проекта на площадках образовательных организаций-
участников сети, а также, на площадках социальных партнеров - 
учреждений культуры, образования, коммерческих организаций, 
задействованных в реализации проекта, по всем направлениям 
работы; 

− способствовать расширению знаний детей, воспитанию их культуры, 
развитию творческих и коммуникативных способностей, 
оздоровлению участников лагерной смены; 

mailto:tsvr-poisk@yandex.ru


2 
 

 

− повышать уровень профессиональной компетентности педагогических 
кадров муниципальной системы образования через организацию 
образовательных мероприятий разных видов в рамках темы 
проекта; 

− обеспечить доступность для педагогической общественности 
инновационных продуктов, разработанных в рамках проекта. 

 
актуальность и полезность инновации, её целесообразность (зачем 

осуществлена инновация)  
В современном мире, где есть много перспектив и возможностей, 

перед детьми зачастую встает вопрос: Кем я хочу стать? Будучи 
школьниками, дети перебирают в голове множество вариантов, 
изучают перспективы и порой делают выбор в пользу простоты 
грядущего пути, тем самым искажая свое самоопределение в будущем. 
Молодые люди получают высшее образование, а идут на работу 
отнюдь не по профилю. Согласитесь, ведь иметь четкое желание с 
самых юношеских лет и стремиться к его исполнению в будущем, а 
потом ходить на любимую работу с улыбкой на лице – это самое 
приятное.  
Таким образом, актуальность деятельности по профориентации 
учащихся очевидна. И этот процесс может проходить как в учебное 
время, так и в каникулярное. В рамках проекта будет разработана и 
реализована сетевая программа лагерной смены, единая для детей, 
зачисленных в городской лагерь с дневным пребыванием.  

Основной содержательной линией лагерной смены станет синтез 
творчества и профориентации, так как в слиянии двух этих процессов 
заключается развитие личности ребенка, его социализация за счет 
включения школьника в практическую деятельность по изучению тех 
или иных аспектов жизни. 

В сетевую программу лагеря будут включены экскурсии в музеи, 
посещение театров, встречи с интересными людьми, 
осуществляющими свою деятельность в разных сферах, мероприятия с 
заданиями на местности (соревнования, квесты, мастер-классы), 
прогулки по памятникам. 

 

новизна и оригинальность, отличительные положительные особенности 

инновационного продукта (в России, Самарской области или для местных 

условий)  

Новизна практики состоит в разработке и реализации летней смены в 

лагере дневного пребывания в качестве профильной, нацеленной на 

творческое развитие и раннюю профориентацию детей.  

Инновационность проекта состоит в том, что разработка и реализация 

программы лагеря профильной смен с профориентационной 

направленностью с дневным пребыванием детей будет осуществляться 

посредством сетевого взаимодействия учреждений дополнительного 

образования и использования механизмов социального партнерства 
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образовательных организаций, учреждений культуры и организаций 

коммерческого сектора. 

 

практическая реализация будет проходить на базе МБУ ДО ЦВР 

«Поиск» в рамках ежегодной летней оздоровительной кампании г.о.Самара, 

при полном кадровом обеспечении педагогами учреждения, а также при 

сетевом взаимодействии с социальными партнерами проекта.  

результаты и эффекты (что будет достигнуто и как это повлияет на 

деятельность организации): Работа летнего лагеря дневного пребывания 

«TVOрчество» на базе МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о.Самара, построенная  в 

тесном взаимодействии с социальными сетевыми партнерами, нацеленная на 

раннюю творческую профориентацию, станет новым инновационным 

направлением работы не только для самого учреждения, но и для системы 

дополнительного образования г.о.Самара в целом.  

 стабильность достигнутых результатов: После окончания 

реализации проекта, данная смена будет проводиться на постоянной основе в 

МУБ ДО ЦВР «Поиск» г.о.Самара, с постоянным показателем 110 

участников, тем самым сохраняя и стабилизируя достигнутые результаты.   

 
 « 26 » апреля 2023 г. 
 
Директор МБУ ДО 
ЦВР «Поиск» г.о. Самара 
Башкирова Виктория Юрьевна  


