
Отчет о деятельности  

региональной инновационной площадки (РИП) 

МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара 

за период с 01 сентября 2025 г. по 31 мая 2026 г. 

 

I. Фактическая часть отчета 

1. Общие данные 

 

Тема РИП Творческая профильная смена лагеря 

дневного пребывания «TVOрчество» 

как инструмент ранней 

профориентации 

Направление деятельности РИП1 «Разработка, апробация и (или) 

внедрение новых элементов 

содержания образования и систем 

воспитания, новых педагогических 

технологий, учебно-методических и 

учебно-лабораторных комплексов, 

форм, методов и средств обучения и 

воспитания в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе с 

использованием ресурсов 

негосударственного сектора» 

Сроки реализации РИП 2023-2026 

Руководитель РИП2 Пенькова Юлия Дмитриевна, 

методист 

Количество задействованных в 

реализации РИП сотрудников 

11 

Количество привлеченных научных 

консультантов 

4 

Количество обучающихся в 

образовательной организации 

2250 

Доля обучающихся, задействованных 

в реализации РИП, от общего числа 

обучающихся в образовательной 

организации 

540 (прим. В работе площадки 

принимают участие обучающиеся других 

ОО, что составляет 52 человека от 

общего количества) 

Электронная ссылка на информацию 

по реализации РИП на официальном 

сайте образовательной организации 

https://new.cvr-

poisk.ru/deatelnost/regionalnaya-

innovatsionnaya-ploshchadka  

 
 

1 В соответствии с п.п. 1.3.1-1.3.2 Приказа МОиН СО от 01.10.2015г. №383-од «Об утверждении Порядка 

признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере 

образования организаций, а также их объединений, расположенных на территории Самарской области, 

региональными инновационными площадками в сфере образования». 
2 ФИО и должность указать полностью 

https://new.cvr-poisk.ru/deatelnost/regionalnaya-innovatsionnaya-ploshchadka
https://new.cvr-poisk.ru/deatelnost/regionalnaya-innovatsionnaya-ploshchadka
https://new.cvr-poisk.ru/deatelnost/regionalnaya-innovatsionnaya-ploshchadka
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2. График реализации проекта 

 

Проведенные 

мероприятия, 

реализованные 

проекты 

Дата Цель мероприятия 
Целевая 

аудитория 
Результаты 

Организация работы 

творческого 

объединения (рабочей 

группы) проекта 

09.2025 Организация 

деятельности РИП в 

2025-2026 уч.г. 

Планирование 

работы РГ. 

Разработка и 

внесение 

корректировок в 

План работы проекта 

на 2023-2024 уч.г 

Педагогические 

работники МБУ 

ДО ЦВР 

«Поиск» г.о. 

Самара 

Приказ  

План  

https://disk

.yandex.ru/

d/99Ahwq

qmGD5JJ

Q  

Протокол 

РГ 

https://disk

.yandex.ru/

d/0vmJSH

8zbhgwjg   
Определение 

актуальных 

направлений работы в 

будущей смене 2026 г.  

10.2025 Анализ итоговых 

анкет прошедшей 

смены; 

Определение 

потенциальных 

партнеров проекта на 

будущий год 

РГ РИП Опрос 2025 

Аналитическ

ая справка 

https://disk.ya

ndex.ru/d/lIiT

uGMCaFb1p

g  
Создание 

Методических 

рекомендаций по 

проектированию 

смены 

11.2025

-

02.2026 

Мониторинг 

деятельности за 

предыдущие периоды; 

Создание методической 

продукции в формате 

Методической 

разработки; 

Внесение корректировок; 

Представление 

Методическому совету 

Центра. 

РГ РИП, МС 

ЦВР «Поиск» 

Протокол РГ 

о решении 

Протокол 

МС об 

утверждении 

https://disk.ya

ndex.ru/d/0v

mJSH8zbhgw

jg  

МР по 

разработке 

смены 

https://disk.ya

ndex.ru/i/uPE

d1QIqZ7nTy

A  
Трансляция опыта по 

теме проекта 
12.2025 Подготовка материалов 

для презентации модели 

проведения профильной 

смены и первичных 

результатов работы по 

Педагогическое 

сообщество г.о. 

Самара и 

Самарской 

Протокол РГ 

https://disk.ya

ndex.ru/d/0v

mJSH8zbhgw

https://disk.yandex.ru/d/99AhwqqmGD5JJQ
https://disk.yandex.ru/d/99AhwqqmGD5JJQ
https://disk.yandex.ru/d/99AhwqqmGD5JJQ
https://disk.yandex.ru/d/99AhwqqmGD5JJQ
https://disk.yandex.ru/d/99AhwqqmGD5JJQ
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/lIiTuGMCaFb1pg
https://disk.yandex.ru/d/lIiTuGMCaFb1pg
https://disk.yandex.ru/d/lIiTuGMCaFb1pg
https://disk.yandex.ru/d/lIiTuGMCaFb1pg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/i/uPEd1QIqZ7nTyA
https://disk.yandex.ru/i/uPEd1QIqZ7nTyA
https://disk.yandex.ru/i/uPEd1QIqZ7nTyA
https://disk.yandex.ru/i/uPEd1QIqZ7nTyA
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
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РИП в отчетном периоде области jg  

Материалы  

https://disk.ya

ndex.ru/d/v6

AtqQN9krkrg

w 
Организация 

социального 

партнерства, 

заключение 

соглашений о 

сотрудничестве со 

специалистами 

профильных 

учреждений и 

организаций 

01-

04.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа по привлечению 

специалистов, 

определение их 

деятельности в процессе 

работы летней 

профильной смены, а 

также привлечение 

студентов-практикантов 

Учреждения 

культуры, 

театры, 

библиотеки, 

вузы и СПО 

Справка о 

реализации 

работы в 

направлении 

социального 

партнерства 

https://disk.ya

ndex.ru/i/XT

m7z-

j5wbiRmg  

Разработка комплекса 

материалов для 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

01.2025 

– 

03.2025 

1. Создание авторской 

разработки в формате 

интерактивной игры 

2. Разработка 

Опросникумов, 

сценариев занятий 

Участники 

проекта, 

сторонние ОУ 

Интерактивн

ая игра 

Интерактивн

ый квиз 

План-

сценарий 

смены 

Сценарий 

профориента

ционного 

мероприятия 

https://disk.ya

ndex.ru/d/JBp

XaCKMteO3

XQ  
Разработка программ, 

реализуемых в течение 

профильной смены 

03-

04.2026 

1. Актуализация 

программы воспитания с 

учетом изменения 

требований  

2.Актуализация и 

написание 

краткосрочных ДООП, 

реализуемых в течение 

профильной смены на 

РГ РИП Краткосрочн

ые 

образователь

ные 

программы 

https://disk.ya

ndex.ru/d/IdR

eCEvfdx_pH

https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/v6AtqQN9krkrgw
https://disk.yandex.ru/d/v6AtqQN9krkrgw
https://disk.yandex.ru/d/v6AtqQN9krkrgw
https://disk.yandex.ru/d/v6AtqQN9krkrgw
https://disk.yandex.ru/i/XTm7z-j5wbiRmg
https://disk.yandex.ru/i/XTm7z-j5wbiRmg
https://disk.yandex.ru/i/XTm7z-j5wbiRmg
https://disk.yandex.ru/i/XTm7z-j5wbiRmg
https://disk.yandex.ru/d/JBpXaCKMteO3XQ
https://disk.yandex.ru/d/JBpXaCKMteO3XQ
https://disk.yandex.ru/d/JBpXaCKMteO3XQ
https://disk.yandex.ru/d/JBpXaCKMteO3XQ
https://disk.yandex.ru/d/IdReCEvfdx_pHQ
https://disk.yandex.ru/d/IdReCEvfdx_pHQ
https://disk.yandex.ru/d/IdReCEvfdx_pHQ
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основе запросов целевой 

аудитории 
Q  

Информирование 

заинтересованных лиц 

об организации смены 

и аспектах участия. 

 

Привлечение 

обучающихся к 

участию. 

04.2026  Рассылка приглашений в 

учреждения г.о. Самара о 

начале приема заявок на 

участие в смене. 

Размещение 

информационного поста 

в соцсетях и 

официальных 

источниках ЦВР 

«Поиск». 

Создание афиши. 

ОУ г.о. Самара 

всех видов и 

типов; 

Обучающиеся и 

родители 

обучающихся 

учреждений 

всех видов и 

типов г.о. 

Самара и 

Самарской 

области 

Афиша 

Информацио

нное письмо 

в ОУ 

https://disk.ya

ndex.ru/d/3Eb

GDayFOsJW

-Q 

Электронная 

форма для 

записи   

Подготовка 

материалов к 

публикации на сайте 

учреждения в разделе 

РИП 

05.2026 Сбор и систематизация 

материалов для 

публикации на странице 

учреждения 

Заинтересованн

ые в изучении 

опыта РИП 

Страница на 

сайте ЦВР 

«Поиск» - 

раздел  РИП  

Проведение 

консультаций и 

инструктажей по 

работе в период 

профильной смены 

05.2026 Подготовка педагогов к 

проведению профильной 

смены, описание 

деятельности, 

планируемые 

мероприятия, 

методическая поддержка 

педагогов 

Обучающиеся и 

родители 

обучающихся 

учреждений 

всех видов и 

типов г.о. 

Самара и 

Самарской 

области 

Протокол 

РГ 

Приказ 

Регистрац

ионные 

листы 

https://disk.ya

ndex.ru/d/0v

mJSH8zbhgw

jg 

 
Подготовка к 

праздничному 

открытию итогового 

мероприятия РИП 

05.2026 Проектирование 

сценария, определение 

творческих номеров, 

согласование тематики и 

направлений номеров 

для праздничного 

концерта открытия 

смены. 

Педагоги 

Центра, РГ РИП 

Сценарий, 

перечень 

приглашенн

ых артистов 

и 

специалисто

в 

https://disk.ya

ndex.ru/i/Hm

UYfci74uWp

-Q  
Подготовка к 

организации и 

проведению 

профильной смены в 

июне 2026 

05.2026 Систематизация 

материалов и подготовка 

документации, 

консультация педагогов; 

проведение 

инструктажей. 

 

Участники 

смены, педагоги 

смены 

План-сетка 

мероприятий 

(профориент

ация) 

https://disk.ya

ndex.ru/i/Dw

https://disk.yandex.ru/d/IdReCEvfdx_pHQ
https://disk.yandex.ru/d/3EbGDayFOsJW-Q
https://disk.yandex.ru/d/3EbGDayFOsJW-Q
https://disk.yandex.ru/d/3EbGDayFOsJW-Q
https://disk.yandex.ru/d/3EbGDayFOsJW-Q
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/d/0vmJSH8zbhgwjg
https://disk.yandex.ru/i/HmUYfci74uWp-Q
https://disk.yandex.ru/i/HmUYfci74uWp-Q
https://disk.yandex.ru/i/HmUYfci74uWp-Q
https://disk.yandex.ru/i/HmUYfci74uWp-Q
https://disk.yandex.ru/i/DwALnznXOJ381Q
https://disk.yandex.ru/i/DwALnznXOJ381Q
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ALnznXOJ38

1Q  

 

II. Аналитическая часть отчета 

 

1. Цель деятельности в отчетном периоде. 

Целью деятельности в отчетном периоде 2025-2026 учебного года являлось 

подведение итогов работы за 3 года реализации проекта, а также обобщение 

опыта работы по данному направлению.  

2. Описание содержания деятельности РИП в отчетном периоде. 

В сентябре 2025 года была сформирована рабочая группа (временное 

творческое объединение) проекта. Распределены обязанности и функции. 

Состав РГ отличен от предыдущего года реализации РИП по причине 

увольнения некоторых сотрудников, а также по причине проявления 

инициативы ряда педагогических работников, выступивших исполнителями 

проекта и положительно проявивших себя по итогам прошлого года. 

В данном отчетном периоде был проведен анализ результатов смены 2025 

года с целью выявления запросов и интересов участников. Цель – 

выявление приоритетных направлений на смену 2026 года. По итогам была 

сформирована аналитическая справка. 

В декабре 2025 года была организована работа по распространению 

опыта реализации проекта: Калмыкова С.В. и Мажанова Е.А.. приняли 

участие в Областном фестивале педагогических команд образовательных 

организаций, признанных региональными инновационными площадками в 

сфере образования Самарской области, где представили опыт по 

привлечению сторонних специалистов в работу РИП по направлению 

профессиональной ориентации, а также поделились своими результатами по 

реализации профориентационных мероприятий партнерскими 

организациями в предыдущем отчетном периоде.  

На основании полученных результатов опроса, началась работа по 

актуализации учебно-методического комплекса и программы смены 

(программа воспитания и краткосрочная образовательная программа). 

Данные программы были разработаны с учетом потребностей и основаны 

на интересах детей. 

Было принято решение о разработке Методических рекомендаций по 

проектированию смены с целью распространения опыта ЦВР «Поиск». При 

помощи данного продукта может быть достигнуто качественное внедрение 

данной модели работы в любое образовательное учреждение.  

https://disk.yandex.ru/i/DwALnznXOJ381Q
https://disk.yandex.ru/i/DwALnznXOJ381Q
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Параллельно с данным процессом, начался процесс выявления 

потенциальных партнеров проекта, готовых принять участие (мастер-

классы, профориентационные встречи) либо выступить как площадка для 

проведения определенных мероприятий (например, экскурсия по закулисью 

театра «СамАрт»). Также, была организована работа с профильными СПО и 

вузами по привлечению на практику студентов, которые помимо 

профильных мероприятий расскажут ребятам об особенностях обучения в 

их образовательных организациях.  Заключены договоры о сотрудничестве 

или достигнуты устные соглашения об участии в реализации мероприятий 

РИП. 

В текущем отчетном периоде было принято решение об организации 

приемной кампании с целью качественного увеличения численности 

вовлеченных участников итогового мероприятия РИП, а именно – 

увеличение охвата территорий. Для достижения данной цели, были 

разработаны дистанционная форма заявки (Яндекс.Форма), афиша, а также 

организована рассылка писем-приглашений в учреждения и размещение 

рекламных постов в официальных соцсетях ЦВР «Поиск». Благодаря 

проведенной рекламной кампании, а также дистанционной форме подачи 

заявок, получилось увеличить охват учреждений и районов. Среди 

участников есть и представители учреждений СО в количестве 25 человек. 

В течение отчетного периода были проведены консультационные 

мероприятия с педагогами и родительской общественностью по работе 

РИП.  

 

Основные результаты и эффекты за отчетный период. 

• Обновление членов РГ привело к положительным изменениям в части 

привлекательности и заинтересованности аудиторией проектом РИП; 

• Актуализирован и утвержден учебно-методический комплекс, 

включающий в себя программу воспитания и краткосрочные ДООП; 

• Разработаны авторские материалы 

• Заключены 3 договора о сотрудничестве: МБОУ «Лицей №124» г.о. 

Самара, ОО СРФТ, ГБПОУ СО «СОУКИ». 

• Разработаны продукты для достижения доступности и 

информированности: персональный сайт, форма заявки, афиши. 

• Регулярно проводятся консультации для педагогов-участников 

проекта. 

3. Значимость полученных результатов и эффектов для образовательной 

практики и достижения основного результата. 
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Данные результаты являются итоговыми для реализуемого проекта.. 

Результаты, полученные в этом году, позволяют сделать вывод о 

продуктивности в реализации проекта. Интерес и конкурс на участие в 

смене превысил показатели первого года реализации проекта на 120%.  

Также, все материалы, разработанные в рамках реализации данного 

проекта, могут быть полезны всем учреждениям, планирующих реализацию 

подобной смены в рамках своего ОО. 

4. Трудности и проблемы, выявленные за отчетный период. Способы 

коррекции планов. 

• Превышение планируемых сроков по заключению договоров с 

партнерскими организациями (длительное оформление 

документации) 

• Недостаточность финансирования – не были выделены средства на 

работу площадки, в связи с чем планируемый итоговый продукт 

(конструктор смены на базе электронного сервиса) не был создан.  

5. Оценка деятельности РИП и общие выводы.  

Удовлетворительная. На всех этапах наблюдалась высокая вовлеченность 

рабочей группы, увеличилось количество заседаний РГ и внеплановых 

встреч с «мозговым штурмом». Благодаря тому, что наибольшая часть 

рабочей группы – молодые специалисты, получилось привнести в 

реализацию РИП большое количество идей и креатива. Благодаря опытным 

сотрудникам, стабильно велась документация и ее оформление 

соответствует всем необходимым требованиям. 

6. Распространение промежуточных результатов проекта (программы). 

Публичное представление проекта (программы).  

Публикация на сайте учреждения. Выступление на Областном фестивале 

педагогических команд образовательных организаций, признанных 

региональными инновационными площадками в сфере образования 

Самарской области с проектом (12.2025)  

7. Наличие общественной экспертизы (при наличии) и обратной связи по РИП. 

Сбор обратной связи запланирован на конец июня 2026, поскольку на дату 

подачи отчетных материалов итоговое мероприятие – Профильная смена – в 

стадии реализации. По итогам прошлого мероприятия, было получено большое 

количество положительных отзывов о реализации проекта как от участников и 

их родителей, так и от партнеров, принявших участие в работе РИП 2023-2026 

(https://disk.yandex.ru/d/A8nrz5v5io8P2w)  

 

Руководитель  

образовательной организации   _______________       Г.П. Железников 
  Подпись    Ф.И.О. 

               МП 
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