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САМООБСЛЕДОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯДОПОЛНИТЕЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТРВНЕШКОЛЬНОЙРАБОТЫ 

«ПОИСК» ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА 

2025г. 

 

1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАУЧРЕЖДЕНИЯ 

Название ОУ Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы 
«Поиск»городского округа Самара 

Тип образовательного учреждения Учреждение дополнительного образования 

Вид образовательного учреждения Центр внешкольной работы 

Организационно-правовая форма Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

Год основания 1953 

Юридическийадрес 443110, г. Самара, 
ул. Осипенко, 32«А» 

Телефон 334-33-40,334-09-50 

факс 334-09-50 

E-mail do_poiskcvr@samara.edu.ru 

Адрес сайта в сети Интернет https://new.cvr-poisk.ru 

ФИО руководителя Директор Башкирова В.Ю. 

Свидетельство о государственной 

регистрации юридического лица 

Регистрационныйномер810/94 
Дата и номер постановления Администрации 

Октябрьского района – 29.04.1994г. №810 

Лицензия Лицензия выдана Министерством образования и 

науки Самарской области, серия 63Л01 номер 
0002315,дата выдачи 12 апреля 2016 года 

Устав Принят на общем собрании трудового 
Коллектива 14.09.2011г. 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной 

работы «Поиск» городского округа Самара является правопреемником Дома пионеров и школьников 

Октябрьского района города Самары, открытого в 1953 году. 

Занятия детских объединений в Центре «Поиск» посещают дети и подростки от 5 до 18 лет, 

проживающие на территории городского округа Самара. Общее количество учащихся в 2024 г. – 2250. 

МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конвенцией о правах ребёнка, Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, Законом 

РФ «Об образовании» (ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), 

Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, 

нормативно-правовыми актами Министерства образования Самарской области, органов местного 

самоуправления, Уставом и договором с Учредителем. 

В 2022 учебном году в структуре МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара действовали 50 детских 

объединений в рамках художественной, физкультурно–спортивной, туристско-краеведческой, 

естественнонаучной, социально-гуманитарной, технической направленностей. 

Миссия учреждения заключается в формировании социально – компетентной личности 

воспитанника с целью его успешной социальной адаптации и реализации личностного 

потенциала. 

Цель: обеспечить процесс формирования и развития творческой, социально – 

ориентированной личности воспитанников, способной к самореализации. 

Как учреждение дополнительного образования Центр внешкольной работы «Поиск» строит свою 

образовательную и воспитательную политику на следующих принципах: 

 Приоритет добровольности самореализации детей в различных видах деятельности; 

 Преемственность основного(базового)и дополнительного образования; 

 Удовлетворение социальных потребностей и запросов детей и подростков, обеспечение 

дифференцированногомногоуровневого,практико–ориентированногообразовательногопроцесса; 

 Динамичность образовательного процесса, гибкая, оперативная адаптация его к современным 

педагогическим достижениям, возрасту и уровню развития ребенка, новым педагогическим 
технологиям; 

 Открытый характер образовательного процесса предполагающий связь с ВУЗами, методическими 

центрами, поддержку инициативы, поиска, творчества субъектов образовательного процесса. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Деятельность МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара отличается личностно-деятельностным 

характером учебного процесса, в рамках которого ребенок может выбрать любое детское объединение и 

в течение года переходить из одного объединения в другое. 

Развитие у обучающихся установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими 

опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей. Этому 

способствует выбор технологий, методов и форм обучения, характерными чертами которых являются: 

• вариативность, позволяющая учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности 

обучающихся; 

• направленность на развитие творческих способностей и освоение учащимися приемов 

исследовательской работы; 

• личностно-ориентированныйподход,которыйспособствуетизменениюсистемывзаимоотношений 

педагог - ребенок. 
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Образовательный процесс в МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара построен таким образом, чтобы 

учащиеся чувствовали себя уверенными в собственных силах и ориентировались на собственные 

достижения. При этом уровень компетенций обучающихся сопоставляется с уровнем обязательных 

требований и уровнем предыдущих учебных результатов ребенка. 

Основные принципы образовательной деятельности МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара: 

-принцип развития (стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и 

интеллектуального развития и саморазвития ребенка, создание условий для проявления 

самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах 

деятельности); 

-принцип целостности образа мира(осознание ребенком разнообразных связей между объектами и 

явлениями, формирование умения видеть один и тот же предмет с разных сторон); 

-принцип культуросообразности (создание условий для наиболее полного представления о 

достижениях и развитии современного поликультурного общества и формирование у обучающихся 

разнообразных познавательных интересов); 

-принцип вариативности (возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и 

технологий обучения). 

Образовательный процесс в Центре «Поиск» осуществляется в соответствии с разработанным в 

учреждении планом учебно–воспитательной работы и расписанием занятий. 

В рамках образовательного процесса используются групповые, индивидуальные и 

индивидуально-групповые формы занятий. Усилия педагогов направлены на создание развивающей, 

свободной, комфортной, доброжелательной, многообразной, располагающей к общению, среды. 

Основной формой организации учебно-воспитательного процесса в МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. 

Самара является урок. В процессе обучения педагоги используют новые педагогические технологии, 

осваивают новые формы организации учебных занятий (учебно-игровые занятия, уроки проективной 

деятельности, интегрированные уроки и т.д.). Организация и структура каждого учебного занятия 

регламентируются образовательными программами. 

Учреждение организует образовательный процесс на основе дополнительных общеразвивающих 

образовательныхпрограмм,отвечающихтребованиямФедеральногозаконаот29.12.2012г.№273 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»иПриказуМинистерстваобразованияинаукиРФот 

29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

Режим работы детских объединений составляется в соответствии с таблицей «Объем учебной 

нагрузки» на основании письма Министерства образования и науки РФ «Методические 

рекомендации по финансированию реализации дополнительных образовательных программ 

дополнительного образования детей». 

Численный состав объединений и продолжительность занятий в МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. 

Самара устанавливаются в соответствии с нормативами СанПиН 2.4.4. 3172-14 («Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей» (утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. № 41). 
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Образовательная деятельность Центра за отчетный период строилась в соответствии с 

Программой развития учреждения «Территория детства – шаг вперед», образовательной программой 

учреждения, которая формируется исходя из муниципального задания учредителя, социального 

запроса на дополнительные образовательные услуги, укомплектованностью штатов, нормативно - 

правовой и материально-технической базой Центра. Содержание реализуемых образовательных 

(общеразвивающих) программ ежегодно обновляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

Сведения о детских объединениях и реализуемых дополнительных общеразвивающих 

образовательных программах (2025г.) 
 

№ Объединение Название образовательной программы, 
составитель 

Срок 
обучения 

Возраст 
обучающихся 

Художественная деятельность 

1 Образцовый детский 

Театр танца «Самарка» 

«ДТТ «Самарка-Плюс. Разножанровый 

танец – от начала к мастерству» 

«Вершины мастерства. ДТТ«Самарка- 

Плюс» (Попкова Л.Я.) 

Открывая мир танца ансамбля«Самарка» 

(Попкова Е.В.) 

6 лет 

 

 

2 года 

 

2 года 

5-17лет 

 

 

11-18лет 

 

4-9лет 

2 Детское вокальное 

объединение 

«Премьера» 

«Эстрадный, джазовый вокал и 

ансамбль» (Иванова Е.Е.), 

«Вершины мастерства. Эстрадный, 

джазовый вокал и ансамбль» 

(ИвановаЕ.Е.) 

 

 

 

3 года 

 

 

1 год 

6-15лет 

 

 

8-15лет 

3 Образцовый детский 

ансамбль бального танца 

«Лидия» 

«Открывая мир танца ансамбля «Лидия» 

 

«Ансамбль спортивного бального танца 
«Лидия» (Татьянина И.П.) 

2года 

 

4 года 

5-13лет 

 

5-18лет 

4 Студия современного 

танца «Эквилибриум» 

«Открывая мир танца объединения 
«Эквилибриум» 

«Эквилибриум–студия танца» (Лазарь 

Т.А., Фунтикова П.В., Мажанова Е.А.) 

3 года 

 

3 года 

5-9лет 

 

5-14лет 

5 Детское танцевальное 

объединение «Надежда» 

«Надежда. Народный танец-духовная 

основа личности» (КеняйкинаС.П.) 

3 года 5-17лет 

6 Детский 
хореографический 

ансамбль «Ровесник» 

«Ансамбль танца «Ровесник» 

«Вершины мастерства. Ровесник» 

(Сальникова В.А.) 

4 года 

 

1 год 

6-15лет 

 

14-15лет 

7 Детское 
хореографическое 

объединение «Диво» 

«ДХО «Диво». Разножанровая 
хореография в системе развития 

личности»(Демидова Н.Г.) 

5 лет 5-18лет 
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8 Детский театр-студия 
«Коломбина» 

«Коломбина. Театр в нашей жизни» 
(Андреева А.А.) 

2 года 5-18лет 

9 Детское творческое 

объединение 
«Союз друзей» 

«Союз друзей. Клуб авторской песни» 

(Паньшина О.П.) 

2 года 7-18лет 

10 Детское вокальное 

объединение 
«Семицветик» 

«Семицветик. Песня как средство 

эстетического воспитания» (Дмитриева 
М.Б.) 

2 года 5-11лет 

11 Детское вокальное 

объединение 
«Бельканто» 

«Бельканто» (Прокофьева С.В.) 3 года 5-18лет 

12 Детское 
хореографическое 

объединение «Поём, 

танцуя»» 

«Поём, танцуя» (Фунтикова П.В.) 1 год 5-11лет 

13 Детское объединение 
«Клубные танцы» 

«Клубные танцы» (Семякина Е.К.) 1 год 7-14лет 

14 Детское 
хореографическое 

объединение «Детский 

танец» 

«Детский танец» (Фунтикова П.В.) 2 года 6-13лет 

Техническая деятельность 

15 Детское объединение 

«Школа дизайна» 

«Школа дизайна» (Сазонова Е.К.) 1 год 8-12лет 

16 Детское техническое 
Объединение «Облик» 

«Облик. Детское техническое 
творчество» (Калмыкова С.В.) 

1 год 7-9лет 

18 Детское техническое 

объединение «В поисках 
кадра» 

«В поисках кадра» (Лукьянова Е.И.) 1 год 10-17лет 

19 Детское объединение 

начального технического 

моделирования 
«Мастерская солнца» 

«Мастерская солнца. Рукоделие» 

(Шестопалова Ю.В.) 

2 года 7-14лет 

20 Детское объединение 

«Творческая мастерская 

«Вдохновение» 

«Вдохновение. Роспись по дереву, батик» 

(Пьянзина А.Ю.) 

3 года 5-16лет 

21 Детское объединение 
«Песочные ладошки» 

«Песочные ладошки»(Ерофеева М.В.) 1 год 5-12лет 

Физкультурно-спортивная деятельность 

22 Детское спортивное 

объединение «Дзюдо» 

«Дзюдо» (Иванников П.В.) 4 года 6-17лет 

23 Детское спортивное 

объединение «Дзюдо» 

«Дзюдо» (Верещагин Н.О.) 4 года 6-17лет 
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24 Детское спортивное 

объединение 
«Рукопашный бой» 

«Рукопашный бой» (Давыдов А.С.) 2 года 5-18лет 

25 Детское спортивное 

объединение 

«Рукопашный  бой. 

Общая физическая 

подготовка» 

«Рукопашный бой. Общая физическая 

подготовка» (Давыдов М.А.) 

1 год 7-15лет 

26 Детское спортивное 

объединение 
«Рукопашный бой» 

«Рукопашный бой – традиции восточных 

искусств» (Семякин А.П.) 

4 года 5-18лет 

27 Детское спортивное 

объединение 
«Баскетбол» 

«Баскетбол» (Приматова Ю.В.) 1 год 12-15лет 

28 Детское спортивное 
Объединение «Ракетка» 

«Настольный теннис–умный спорт» 
(Семякин М.А.) 

1 год 6-18лет 

29 Детское военно-

спортивное объединение 
«Патриот» 

«Военно-спортивное объединение 
«Патриот» (ДавыдовМ.А.) 

1 год 8-18лет 

30 Детское спортивное 
Объединение «Паркур» 

«Паркур »(Семякин А.А.) 2 года 8-18лет 

31 Детское спортивное 
объединение «Основы 

тхэквондо» 

«Основы тхэквондо» (Пеньков А.А.) 1 год 6-18лет 

Туристско-краеведческая деятельность 

36 Этнографическое 
объединение«Горница» 

«Горница» (Филатова И.В.) 2 года 7-15лет 

37 Детское объединение 
«Живые традиции» 

«Живые традиции. Праздники народов 
Поволжья» (Филатова И.В.) 

1 год 5-13лет 

38 Детское объединение 
«Праздники народного 

календаря» 

«Праздники народного календаря» 

(Филатова И.В.) 

1 год 6-14лет 

39 Детское 
этнографическое 

объединение «Волжане» 

«Хранитель истории Самарской» 

(Кузнецова М.Е.) 

1 год 7-11лет 

Социально-гуманитарная деятельность 

40 Детское объединение 
«Школа дошкольника» 

«Школа дошкольника. Обучение 

первоначальным основам грамоты» 
(Иванова О.Г.) 

1 год 5-7лет 

41 Детское объединение 
«Любознайки» 

«Школа дошкольника. Обучение 

первоначальным основам грамоты» 
(Кожевникова Н.А.) 

1 год 5-7лет 

42 Национальная 
грузинская воскресная 

«Грузинский язык и литература», 
«Музыкальная культура Грузии», 

3 года 5-18лет 
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 Школа «Мзиури» «Национальный этикет и история 
Грузии» (Гваджая Х.А.) 

  

43 Национальная казахская 

воскресная школа 

«Ак Булак» 

«Казахский язык», 
«Быт, одежда, традиции казахского 

народа», 

«Народная хореография» 

(Жалелова А.Н.) 

3 года 5-18 лет 

44 Детское творческое 

объединение 
«Путешествие в сказку» 

«Путешествие в сказку» (Юрченко О.В.) 1 год 6-12 лет 

45 Детское творческое 

объединение 
«Английский язык» 

«Английский язык для детей» (Юрченко 

О.В.) 

1 год 5-16 лет 

46 Детское объединение 
«Полиглотик» 

«Полиглотик» (Гусева Ю.А.) 1 год 5-6 лет 

 

 

 

3. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

ВоспитательныйпроцессвМБУДОЦВР«Поиск»г.о.Самараосуществляетсявсоответствии с 

Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022г. №678-р Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 г., со Стратегией развития воспитания в Российской 

Федерациинапериоддо2025года,разработанной во исполнение Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 

июня 2012г.№761«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», в 

части определения ориентиров государственной политики в сфере воспитания. Стратегия развивает 

механизмы, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

который гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, взаимосвязанной с 

обучением, но осуществляемой также в форме самостоятельной деятельности. 

Стратегия создает условия для формирования и реализации комплекса мер, учитывающих особенности 

современных детей, социальный и психологический контекст их развития, формирует предпосылки для 

консолидации усилий семьи, общества и государства, направленных на воспитание подрастающего и 

будущих поколений. 

Основные направления воспитательного процесса: 

-Поддержка семейного воспитания, включающая создание условий для расширения участия семьи в 

воспитательной деятельности организации, поддержку клубов по месту жительства, содействующих 

укреплению семьи, сохранению и возрождению семейных и нравственных ценностей, полноценное 

использование в образовательных программах воспитательного потенциала учебных дисциплин, 

совершенствование условий для выявления и поддержки одаренных детей, привлечение детей к 

участию в социально значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, спортивных и 

благотворительных проектах, в волонтерском движении. 

-Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе 

отечественных традиций, предусматривающее создание условий для воспитания у детей активной 

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, 

духовных и нравственных ценностях российского общества, развитие культуры межнационального 

общения, формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов, воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их 
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чувствам, религиозным убеждениям, формирование у детей патриотизма, чувства гордости за свою 

Родину, готовности к защите интересов Отечества, ответственности за будущее России на основе 

развития программ патриотического воспитания детей, в том числе военно-патриотического 

воспитания. 

-Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей, 

осуществляемое за счет формирования выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе, 

способности к сознательному выбору добра, развития сопереживания и формирования позитивного 

отношенияклюдям,клицамсограниченнымивозможностямиздоровья,содействияформированию у детей 

позитивных жизненных ориентиров и планов. 

 

-Приобщение детей к культурному наследию, предполагающее воспитание уважения к культуре, 

языкам,традициямиобычаямнародов,проживающихвРоссийскойФедерации,созданиеусловий для 

доступности музейной и театральной культуры для детей, развитие музейной и театральной 

педагогики,созданиеусловийдлясохранения,поддержкииразвитияэтническихкультурных традиций и 

народного творчества. 

 

-Физическое воспитание и формирование культуры здоровья, включающее формирование у 

подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом 

образежизни,формированиевдетскойисемейнойсредесистемымотивациикактивномуи здоровому образу 

жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры здорового питания, безопасной 

жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других 

вредных привычек, содействие проведению массовых общественно- спортивных мероприятий и 

привлечение к участию в них детей. 

 

Формирование воспитывающей среды. В рамках образовательного процесса учреждения ис- 

пользуется воспитательный потенциал дополнительных общеразвивающих образовательных программ, 

предусматривающий включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и 

индивидуальным особенностям, деятельность. Кроме того, каждая образовательная программа 

содержит описание воспитательного процесса, осуществляемого в объединении, направленного на 

формирование у детей: 

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека; 

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в 

соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных 

ценностей; 

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к 

профессионализму, конкурентоспособности; 

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному 

здоровью; 

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и 

умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка, видах 

творческой деятельности; 

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских 

умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со 

сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, 

проектирования собственной деятельности; 

- физической культуры, навыков здорового образа жизни. 
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Разработка воспитательного модуля дополнительных общеобразовательных программ позволила 

более вариативно организовывать образовательный процесс, оперативно подстраиваться под интересы и 

способности учащихся, и, при необходимости, вносить изменения в его содержание. 

Современные методики воспитания подрастающего поколения, применяемые в МБУ ДО ЦВР 

«Поиск» г.о. Самара, направлены на формирование и развитие новой личности, воспитание 

высоконравственных, образованных, творческих, здоровых, умеющих и желающих проявлять заботу 

друг о друге, коллективе, о Родине людей, делающих это с целью улучшения себя и окружающей 

жизни. Кроме того, вся система воспитательной работы ориентирована на сохранение наследия нашей 

культуры, обычаев, традиций и общечеловеческих ценностей. 

 

Работа по включению в образовательные программы воспитательного модуля была проведена на 

основании Федерального закона от 31.07.2020г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (статья 121. Общие 

требования к организации воспитания обучающихся). 

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ (2024г.) 

Обучающиеся 
2024 г. 

бюджет Платное 

Количество детских объединений 46 0 

Общее количество обучающихся 
В ОУ 

2565 0 

Количество обучающихся 1 года 
обучения 

1391 0 

Количество обучающихся 2 года 
обучения 

568  

Количество обучающихся 3 года 
обучения 

406  

Количество обучающихся 4 года 
обучения 

98  

Возраст обучающихся   

Дошкольники (до 5 лет) 11 12 

Дети младшего школьного 

возраста 
(5-9лет) 

1249 5 

Дети среднего школьного 

возраста 
(10-14лет) 

806  
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Дети старшего школьного возраста 
(15-17лет) 

120 - 124 - 88  

Старше 17 лет 24 - 15 - 5  

Количество  обучающихся, 

занимающихся в 2-х и более 
объединениях 

371  207  466  

Количество 

обучающихся, 

занимающихся по 

Образовательным программам для 

детей с выдающимися 

способностями: 

«ДХО «Диво». Разножанровая 

хореография всистеме развития 

личности», «Школа дошкольника», 

«Песочные ладошки», 

«Техническое изотворчество», 

«Дзюдо», «Ансамбль«Ровесник». 

Вершины мастерства», 

«Рукопашный бой–традиции 

Восточных искусств», «НВШ«Ак 

Булак», «Самарка-Плюс». 

Разножанровый танец–от начала к 

мастерству» 

251  251  261  

Количество 

обучающихся, 

занимающихся по 

образовательным программам, 

направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в 

образовании: 

ДХО «Диво».Разножанровая 

хореография в системе развития 

личности», Ансамбль спортивного 

бального танца «Лидия», 

«Открывая мир танца ансамбля 

«Лидия»,  

«Эстрадный, джазовый вокал и 

ансамбль», «Настольный теннис– 

умный спорт», «Ак Булак», 
«Полиглотик» 

10 
84 

 8 
85 

 14 
82 
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Количество 

обучающихся, 

занимающихся учебно- 

исследовательской, проектной 

деятельностью: 

«НВГШ «Мзиури»(участие в 

Городском сетевом проекте «Книга 

добрых дел»), НКВШ «Ак Булак», 

«НВГШ «Мзиури»(реализация 

социально-значимого 

Межрегионального проекта«Книга 

солнца»), ДТО «Мастерская 

солнца»,«ИЗОбрази»,«Песочные 

ладошки» (участие в реализации 

городских проектов «Прокачай 

991  986  979  

 

зиму», «Самарская карта 

новогодних чудес»), ДО 

«Любознайки» (участие в 

учрежденческом проекте по 

духовно-нравственному 

воспитанию дошкольников «Азбука 

доброты»), обучающиеся ПК 

«Одиссей» (участие в 

учрежденческом проекте 

«Праздник фонариков или акция 

милосердия и доброты» 

      

Количество обучающихся по направлениям деятельности (в динамике за 3года) 
 

Обучающиеся Год обучения 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

бюдже 
т 

платно 
е 

бюдже 
т 

платно 
е 

бюджет платно 
е 

Количество обучающихся по 

направленностям 

2100 - 2250 - 2565 - 

Художественная 820 - 988 - 1070 - 

Физкультурно-спортивная 325 - 376 - 452 - 

Туристско-краеведческая 104 - 114 - 349 - 

Социально-гуманитарная 446 - 452 - 358 17 

Техническая 318 - 243 - 242 - 

Естественнонаучная 87  77  94 - 

 

СОЦИАЛЬНАЯАКТИВНОСТЬОБУЧАЮЩИХСЯ 

Одним из показателей качества образовательной деятельности учреждения является участие 

обучающихся в конкурсных мероприятиях разного уровня. 

 

Количество учащихся – участников, победителей и призеров фестивалей, конкурсов, 

конференций, спортивных соревнований (2024г.) 
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Количество 

участников 

Уровень участия 

Региональный Межрегиональный Федеральный Международный Областной 

Всего:753 8 6 173 55 71 

Муниципальный уровень -415 Районный-25    

Количество 

победителе 

й 

Уровень участия 

Региональный Межрегиональный Федеральный Международный Областной 

Всего:812 6 20 354 170 62 

Муниципальный уровень -190 Районный-10    

 

В 2024 году учащиеся детских объединений МБУДО ЦВР «Поиск»г.о.Самара стали победителями и 

призерами конкурсных мероприятий, соревнований, конференций, фестивалей: 

-XXXI Международные образовательные Рождественские чтения (организатор НФ «ДЕОЦ»), 

-VII международный благотворительный кадетский бал(г. Москва, 2024г.), 

-международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Волжские созвездия» 

(организатор – общественное фестивальное движение «Дети России», г. Самара,2024г., 

-международный конкурс «Open star» (организатор–танцевальная студия «Созвездие»,г. Самара,2024 

г., 

-международный многожанровый конкурс детского и юношеского творчества «Черноморская радуга» 

(организатор – фонд развития творчества детей и молодежи «Улыбка», г. Сочи,2024г.), 

-международный конкурс «Хореография» (организатор – международный образовательный портал 

«Солнечный  свет», 2024г.), 

-международный многожанровый конкурс всех видов искусств «Грани таланта» (организатор– 

международное творческое объединение «Грани таланта», г. Самара, 2024 г.), 

-международный конкурс народного творчества «Тан Шолпан» («Утренняя Звезда»)(организатор– 

Центр культуры «Казахи Самары», г. Самара, 2024 г.), 

-XVIII Международный конкурс-фестиваль искусств «Беларусь – моя песня» (организатор–СООО 

«Русско-Белорусское братство 2000»,г. Самара2024г., 

-международный многожанровый конкурс детского и юношеского творчества «Ступень к успеху» 

(организатор–фонд развития творчества детей и молодежи «Улыбка», г. Сочи, 2024г.), 

-международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Творение души и рук», 

международный конкурс детского и юношеского творчества «Созвездие талантов» (организатор – 

международный образовательный центр «Кладовая талантов», г. Москва, 2024 г.), 

-международный конкурс-фестиваль «Невский проспект» (организатор – Европейская ассоциация 

культуры при поддержке Министерства культуры РФ, г. Санкт-Петербург, 2024 г.), 

-международный конкурс-фестиваль «Вдохновение» (организатор – Европейская ассоциация культуры 

при поддержке Министерства культуры РФ, г. Санкт-Петербург, 2024 г.), 

-III Международный марафон детских рисунков «Новогодние традиции» (организатор – Творческая 

мастерская «PeSoK», г. Калининград, 2024 г.), 

-189-й Международный фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных, взрослых творческих 

коллективов и исполнителей «Адмиралтейская звезда». 
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ОБРАЗЦОВЫЙ ДЕТСКИЙ ТЕАТР ТАНЦА «САМАРКА» 

РУКОВОДИТЕЛЬ–ПОПКОВА Л.Я.,ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК КУЛЬТУРЫ РФ 

 

-Всероссийский детско-молодежный фестиваль авторской песни и туризма (организатор - Самарский 

областной клуб авторской песни г. Самара 2024 г.), 

-VIII национальная премия в области культуры и искусства «Будущее России» (организатор– 

фестивальное Национальное движение «Надежды XXI века, г. Самара, 2024 г.), 

-всероссийский турнир способностей «РостОК» (организатор  - Межрегиональное общественное 

движения творческих педагогов «Исследователь»), 

-всероссийские спортивные соревнования по тхэквондо ИТФ «Кубок Урала» (организатор – 

Министерство физической культуры и спорта Свердловской области, г. Екатеринбург, 2024 г.), 

-всероссийский фестиваль талантов «Невские встречи» (организатор–Арт-Компас, г. Санкт-Петербург, 

2024 г.), 

-всероссийский фестиваль-конкурс хореографического искусства «Карусель» (организатор – 

фестивальная семья «Карусель», г. Самара,  2024 г.), 
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ДЕТСКОЕ ХОРЕОГРАФИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ДИВО» 

РУКОВОДИТЕЛЬ – ДЕМИДОВА Н.Г. 

 

-30 Всероссийский турнир по дзюдо, посвященный памяти тренера, мастера спорта СССР Вячеслава 

Барашкина (организатор – федерация дзюдо Пензенской обл., г. Пенза, 2024 г., 

-всероссийские соревнования по дзюдо среди юниоров и юниорок до21года (организатор-ВФСО 

«Трудовые резервы», (г.Самара, 2024г.), 

-всероссийские соревнования детской лиги дзюдо «Оренбуржье» (организатор – Федерация дзюдо 

Оренбургской области, г. Оренбург, 2024 г., 

-всероссийский игровой конкурс по естествознанию «Человек и природа» (организатор – 

региональный оргкомитет международных и всероссийских конкурсов «Интеллект», г. Самара, 2024 г.), 

-IX Всероссийский конкурс исследовательских работ, рефератов и проектор «Изучаем и исследуем» 

(организатор – всероссийский центр гражданских и молодежных инициатив «Идея» г. Оренбург, 2024 

г.), 

-всероссийский творческий фестиваль «Осень запела и в вальсе кружится…» (организатор – 

всероссийский центр гражданских и молодежных инициатив «Идея» г. Оренбург, 2024 г.), 

-всероссийский конкурс-фестиваль искусств «Серпантин искусств» (организатор – продюсерский центр 

A.G.L. «Production» при поддержки министерства культуры республики Крым, г. Севастополь, 2024), 

-всероссийский форум «Единство в согласии» (организатор – ФГБУ «Дом дружбы народов России», г. 

Самара, 2024 г.), 

-XII Всероссийский фестиваль традиционной культуры «Наши традиции» (организатор – «Благодатное 

лето. Жигули» при поддержке фонта президентских грантов, г. Тольятти, 2025 г.), 

-всероссийский конкурс-фестиваль «Будущее России» (организатор – АНО «Надежды XXI века», г. 

Самара, 2024 г.), 



17  

  

 

 

(организатор–СамРОО «Федерация дзюдо», г. Самара, 2024г.), 

- областной конкурс исполнителей народной песни «Самарские истоки» (ГБОУ ДОД ЦРТДЮ ЦСМ, 

МБУ ДОЦВР «Поиск» г.о. Самара, г. Самара, 2024 г.), 

-областной конкурс декоративно-прикладного творчества «Краски осени» (организатор – 

Тольяттинская епархия, г. Тольятти, 2024 г. 

-организована работа по вовлечению обучающихся и педагогов в различные формы наставничества и 

шефства, реализуются 3 общеобразовательные программы с элементами наставничества; 

 

-проведен мониторинг участия обучающихся в конкурсных мероприятиях (не ниже областного уровня) 

по итогам 2024 года. 

В рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющихдетей»: 

- организована работа консалтинговой службы с участием педагогов и работников методической 

службы; 

 

-обозначены основные направления, помогающие поддерживать творческое начало в семье, выявлены 

способы предоставить ребёнку широкий выбор различных направлений деятельности; 

 

- согласно перспективному плану работы учреждения в 2022 году организовано и проведено 24 

совместных досугово-воспитательных и познавательных мероприятия с участием родителей(творческие 

вечера, мастер-классы, праздники, в том числе в формате онлайн). 

 

В рамках регионального проекта«Цифровая среда»: 

 

-в рамках образовательного процесса реализована программа дистанционного обучения: «Культура 

публичного выступления» (педагог Бучинская А.Э.); 

 

-в связи с ограничительными мерами в регионе, в феврале 2024 года в рамках образовательного 

процесса осуществлен переход на систему дистанционного обучения по общеразвивающим 

образовательным программам, все образовательные программы реализованы в полном объеме. 

Дистанционная работа педагогов с учащимися осуществлялась в социальной сети Вконтакте; 

 

-на платформе https://vk.com/cvr_poisk осуществлялась дистанционная работа с учащимися в 

каникулярный период. 

 

В рамках регионального проекта «Социальная активность»: 

Организована целенаправленная работа в рамках программы патриотического воспитания 

учащихся, организованы и проведены социальные акции, тематические мероприятия: «Трудовая 

биография моей семьи», «Посылка солдату»,«Сад Победы»,«Зарядка Защитника»,«Будь здоров», 

«Георгиевская ленточка» и другие. В сентябре 2024 г. начал реализовываться внутриучрежденческий 

проект гражданско-патриотической направленности «Патриотизм в действии». В рамках проекта 

проведены такие мероприятия как: «Открытка бойцу», патриотический урок «Мы за безопасность» в 

рамках Всероссийского урока ОБЖ, патриотическая акция «Единство в наших руках», посвященная 

Дню народного единства, единый день действий, посвященный Всемирному дню защиты домашних 

животных «Протяни руку помощи», акция «Согреем наши сердца», посвященная Дню инвалида. 

Количество участников более 400 человек. 

https://vk.com/cvr_poisk
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-в рамках воспитательного процесса осуществлялась работа двух волонтерских отрядов – «Поисковик», 

в состав которого включены учащиеся подростковых клубов по месту жительства, и «Дети Солнца», 

работающий в рамках программы межнационального общения «Самарская горница», 

-в 2024 году на базе учреждения была организована работа городской проектной площадки 

«Традиционная культура народов Поволжья в мультимедийном формате» 

Количество обучающихся, принявших участие в реализации проектной инициативы – более 400 чел. 

 

 Встречи музейных активов этнографического музея-студии«Уголок России» МБУДОДШИ№8 

«Радуга»г.о. Самара и Этнографического музея «Мирас» МБОУ Школа «Яктылык» 

 Семинары для педагогов и учащихся 

 Конференция 

 Обзор проведенных мероприятий, анкетирование 

Модуль «Сито». Анализ участниками инициативы молодежных интернет-контентов «ВКонтакте», 

«ТikТоk»  по предложенным темам. Формирование таблицы уровневости просмотренных материалов. 

Проведение дискуссионного клуба для формирования приоритетного мнения. 

Модуль «Коллаборация».Создание индивидуальных творческих работ на основе полученных в 

предыдущих модулях знаний. 

 Мини-конференция«Диалог культур» 

 Видео-калейдоскоп«Предмет национальной культуры в моем доме» 

 Конкурс «Открытка с фольклором» 

 Марафон рецептов национальной кухни с историей 

 Марафон коротких репортажей «Интересное о национальной культуре» 

 Фестиваль «Разноцветные фейерверки» 

Интернет-ресурс проектной инициативы 

Действующая страница на платформе ВКонтакте «Хранители традиций» 

https://vk.com/hranitely_tradic 

Количество обучающихся, принявших участие в образовательных и социальных проектах(2024г.) 
 

Количество 

обучающих 

ся 

Уровень участия 

Уровень 

учреждения 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Межрегиональн 

ый уровень 

Федеральный 

и 

международн 

ыйуровень 

Всего:627 115 467  45  

 Образовательный Социальные Межрегиональн 

 Проект «Моя проекты ый социально- 

 Малая родина» (в социально- значимый 

 рамках Значимый проект проект «Книга 

 городского «Книга добрых солнца», 

 конкурса дел», победитель 

 социально- «Традиционная Всероссийского 

 образовательных культуранародов конкурса 

 проектов Поволжья в проектов «Моя 

 «Гражданин»), мульти-медийном страна – Моя 

 проект формате» Россия» 

 гражданско-   

https://vk.com/hranitely_tradic
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 патриотической   

 направленности   

 «Патриотизм в   

 действии»   

 

 

5. КОЛИЧЕСТВО МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, ОРГАНИЗОВАННЫХ МБУ ДО ЦВР 

«ПОИСК» Г.О.САМАРА (2024г.) 

В 2024г. были подготовлены и проведены: 

- педагогическая конференция «Нам не дано предугадать, как наше слово отзовется»; 

-региональная научно-практическая конференция педагогов и руководителей ОУ «Общечеловеческие 

ценности в поликультурном пространстве»; 

 

-городской конкурс бук-трейлеров «Читай и думай!» О России с любовью»; 

-городской конкурс авторской анимации «Самарские забавы!»; 

-городская полиэтническая конференция учащихся «Общечеловеческие ценности в поликультурном 

пространстве»; 

-открытый городской конкурс народного танца «Традиция»; 

-открытый городской конкурс народной песни «Истоки»; 

-городской конкурс-фестиваль для учащихся клубов по месту жительства «#PROдвижение»; 

-городской этап всероссийского конкурса юныхчтецов «Живая классика»; 

-районный отборочный этап городского конкурса социально-образовательных проектов «Гражданин». 

 
 

Общее 

количество 

работников 

(без учета 

внешних 

совместителе 

й) 

Из них: 

руководящ 

их 

работников 

Педагогическ 

их 

работников 

Учебно- 
вспомогательн 

ый персонал 

Обслуживающ 

ий персонал 

53 4 35 3 11 

Количество внешних совместителей–16. 

 

 

Общая численность педагогических работников –35 человек. 

 По уровню образования: 

Всего 
педагогических 

работников 

Высшее 
профессиональное 

образование 

Из них: высшее 

образование 

педагогической 

направленности 

Среднее 
профессиональное 

образование 

Из них: среднее 

профессиональное 

образование 

педагогической 

направленности 

35 26/71% 21/60% 5/14% 5/14% 
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В общей численности педагогических работников: 

 71%(26человек) от общего количества педагогических работников МБУ ДО ЦВР«Поиск» имеют 

высшее образование; 

 Из них: 60%(21человек)–высшее образование педагогической направленности; 

 14%(5человек)–среднее профессиональное образование; 

 Из них: 14% (5 человека) - среднее профессиональное образование педагогической 

направленности. 

 

 По квалификационным категориям: 
 

Всего педагогических 

работников 

Высшая категория Первая категория 

35 12/34% 8/22% 

 

В общей численности педагогических работников: 

 34% (12 человек) от общего количества педагогических работников МБУ ДО ЦВР«Поиск» г.о. 

Самара имеют высшую квалификационную категорию; 

 22%(8человек) – первую квалификационную категорию; 

 

 По (общему) стажу работы и возрасту: 
 

Педагогический стаж Возраст 

До5 лет От5до10 лет От10до20 лет 20 лет и 

более 

До35лет 35лет истарше 

12/34% 5/14% 6/17% 12/34% 14/40% 21/60% 

 

В общей численности педагогических работников: 

 

 34%(12 человек) от общего количества педагогических работников МБУ ДО ЦВР«Поиск» имеют 
стаж работы до 5 лет (молодые специалисты); 

 14%(5человека) – от 5до 10 лет; 

 17%(6человек) – от 10 до20 лет; 

 34%(12человек) – стаж работы от 20 лет и более. 

 

 

 40%(14 человек) от общего количества педагогических работников МБУ ДО ЦВР«Поиск» 

составляют педагоги в возрасте до 35 лет; 

 60%(21человек)  – педагоги в возрасте от 35 лет и старше; 

В составе педагогического коллектива в 2024г. работали: Заслуженный деятель культуры РФ, 

Заслуженный тренер РФ. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МБУ ДО ЦВР 

«ПОИСК» Г.О. САМАРА 

Деятельность научно – методической службы (НМС) в 2024 г. была направлена на совершенствование 
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образовательного процесса и профессионального мастерства педагогических работников учреждения. 

Содержание деятельности НМС определялось в соответствии: 

 С результатами самоанализа деятельности ЦВР и результатами методической деятельности 

каждого прошедшего учебного года; 

 С целевыми установками деятельности системы дополнительного образования в целом; 

 С целевыми установками деятельности ЦВР «Поиск», как учреждения дополнительного 
образования; 

 С запросами педагогических работников ЦВР «Поиск». 

Цели деятельности НМС: 

-Повышение качества образовательного процесса ЦВР «Поиск» на основе развития его научно – 

методической базы, разработка подходов к формированию комплексной образовательной среды на 

территории района и города; 

-Развитие и совершенствование научно – методической работы в ЦВР «Поиск», направленной на 

обеспечение обновления содержания образования в учреждении; 

Реализация поставленных целей осуществлялась через деятельность структурных компонентов 

методической службы: 

 Методический совет; 

 Методические   объединения педагогических работников; 

 Консалтинговую службу; 

 Информационно–методическую библиотеку. 

Деятельность методических объединений педагогов МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара была 

направлена на совершенствование профессионального педагогического мастерства работников 

учреждения, организацию взаимопомощи, мотивацию творческих инициатив педагогов. 

В 2024 г. работали четыре методических объединения педагогов дополнительного образования по 

направлениям: 

 Художественная деятельность; 

 Физкультурно–спортивная деятельность 

 Естественнонаучная и туристско–краеведческая деятельность; 

 Социально-гуманитарная деятельность. 

Основными вопросами, обсуждаемыми на методических объединениях, были: 

 Изучение нормативной и методической документации, связанной с функционированием 

образовательной системы; 

 Анализ состояния педагогической деятельности по итогам контроля; 

 Взаимопосещение занятий  по определенной тематике с последующим анализом достигнутых 

результатов; 

 Организацияоткрытыхуроковсцельюзнакомствапедагоговсновымипедагогическими 
технологиями, формами обучения учащихся; 

 Транслирование передового педагогического опыта. 

 

Консалтинговая служба МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара осуществляла свою деятельность на 

основе Концепции организации консультирования педагогических работников. 

Общее количество услуг, оказанных консалтинговой службой в2024г. различным категориям 
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педагогических работников – 57. 

 

 

Деятельность научно – методической службы ЦВР «Поиск» за отчетный период была направлена на 

расширение спектра оказываемых работниками службы услуг различным категориям работников на 

уровне района, города и области. 

Работа с заинтересованными лицами (СОШ, УДО, учреждениями высшего и среднего 

профессионального образования и т.д.) осуществлялась согласно Договорам о сотрудничестве и 

включала проведение обучающих семинаров, мастер – классов, творческих мастерских, а также 

консультирование и организацию различных видов практики для студентов высших и средних 

специальных учебных заведений города. 

1. Городской семинар «Познание национальной культуры народов России через декоративно - 

прикладное искусство» с мастер-классами для педагогов, учителей ОУ, УДО руководителей 

национальных воскресных школ города Самара. (МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара 31.10.2022 г.) 

 

2. ИНФРАСТРУКТУРА (2024г.) 

МБУ ДО ЦВР «Поиск» расположен в здании бывшего детского сада, построенного в 1977 году, и 

занимает помещение общей площадью 3292,12 кв.м. 

Учреждение располагает достаточным количеством помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

 18 учебными кабинетами (общая площадь1057.кв.м.); 

 7 административными кабинетами (общая площадь 160 кв.м.); 

 Актовым (театральным) залом (общая площадь103 кв.м.); 

 Танцевальными классами (общая площадь 226кв.м.); 

 Спортивным и тренажерным залами ( общая площадь 100 кв.м.); 

 Игровым залом (площадь 113кв.м.); 

 комнатами социально–бытового назначения и помещениями общего пользования, подвальным 
помещением (общая площадь 406 кв.м.). 

 

На территории здания расположены: 

-этнографический музей истории быта народов Поволжья«Горница»(общаяплощадь237кв.м.), 

-2 кабинета для занятий с дошкольниками, 

-изостудия, 

-кабинеты для занятий декоративно-прикладным творчеством и начальным техническим 

моделированием. 

 

 

На балансе МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара находятся 6 подростковых клубов, общей 

площадью 925 кв.м. 

Сведения о наличии объектов спорта 

В учреждении есть спортивный и тренажерный залы (общаяплощадь100 кв.м.); 

На прилегающей к Центру территории расположены 2 спортивные площадки (для воркаута и стритбола). 

 

Сведения об условиях охраны здоровья обучающихся 

Деятельность по охране здоровья обучающихся включает в себя: 

- определение оптимальной учебной нагрузки, соблюдения утвержденного режима занятий 
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обучающихся; 

- организацию безопасности и контроль за состоянием учебных помещений, учебного оборудования, 

наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

- Систематическое проведение необходимого инструктажа обучающихся; 

- Организацию изучения обучающимися правил: по технике безопасности, дорожного движения, 

поведения в быту; 

- Организацию работы «Школы безопасности»для обучающихся детских объединений; 

- Профилактику несчастных случаев с обучающимися на время пребывания в учреждении, в период 

участия в конкурсных и социально-значимых мероприятиях; 

- Пропаганду навыков здорового образа жизни. 

 

В МБУ ДО ЦВР«Поиск» г.о.Самара действует программа здоровьесбережения. 

 

Учреждение оборудовано: пожарной сигнализацией, дымовыми извещателями, пожарными рукавами и 

кранами, огнетушителями, «тревожной кнопкой», имеет условия для беспрепятственного доступа детей 

и родителей с ОВЗ. 

Медицинское обслуживание в учреждении не ведется, медицинский кабинет отсутствует. Имеется аптечка 

первой помощи. 

 

Сведения о доступе к информационным системам: 

Учреждение подключено к сети Интернет. Тип подключения – выделенная линия. Скорость 

подключения – от 256 кбит/с до 1мбит/с. 

Материалы, касающиеся деятельности учреждения в рамках представленных направленностей, 

регулярно размещаются на сайте учреждения и на страницах социальных сетей. 

Центр осуществляет взаимодействие с органами управления образованием, образовательными 

учреждениями района, города, области с помощью сети Интернет и электронного документооборота, 

что позволяет успешно решать учебно–воспитательные и профессиональные задачи с применением 

ИКТ. 

ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ МБУ ДО ЦВР «ПОИСК» Г.О. САМАРА 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

МБУ ДО ЦВР «ПОИСК» Г.О. САМАРА 

   СОВЕТ ЦЕНТРА   

   

 

  

МЕТОДИЧЕСКИЙ 
СОВЕТ 

  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
СОВЕТ 

 ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 
РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА 

      

   ДИРЕКТОР МБУ ДО ЦВР 
«ПОИСК» Г.О.САМАРА 

  

      

МЕТОДИСТЫ   ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА ПО УВР 

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА 
ПО АХЧ 

 

 

     

ПЕДАГОГИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ТЕХПЕРСОНАЛ 
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Организационная структура управления МБУ ДО «ЦВР «Поиск» представляет собой совокупность 

индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены полномочия и 

ответственность за выполнение управленческих функций, существуют регулярно воспроизводимые 

связи и отношения. 

Система управления ЦВР «Поиск» строится на принципах: 

 Единства единоначалия и коллегиальности; 

 Внедрения на уровне управления научного подхода, преодоления формализма; 

 Сочетания гибкости, динамичности управления образовательной системой учреждения и его 

отдельными связями. 

Доминирующая роль в управлении учреждением принадлежит директору, который придерживается 

демократического стиля руководства, сочетая следующие группы методов: 

 Организационно–распределительные методы, основная цель которых – обеспечить 

рациональную расстановку кадров, формирование на уровне коллектива учреждения «команды» 
единомышленников; 

 Психолого–педагогические методы, которые помогают устанавливать благоприятный 

психологический микроклимат в учреждении, обеспечивая творческую активность и 

инициативность работников, формируют групповое самосознание и чувство коллективной 

ответственности за общее дело; 

 Методы общественного воздействия, которые реализуются путем вовлечения работников в 

управление учреждением (делегирование полномочий), создание в коллективе здоровой 
конкуренции, обеспечения разумной свободы личности; 

 Методы экономического стимулирования работников в соответствии с качеством и 
количеством вложенного в общий процесс труда. 



Коллегиальными органами управления МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара являются: общее собрание 

работников Центра, совет Центра, педагогический совет Центра, методический совет. 

 

ВЫВОДЫ (на основе самообследования деятельности МБУДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара): 

1. Количество воспитанников детских объединений в МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара за 

последние три года возросло. 

 

2. Самыми востребованным и реализуемыми направлениями деятельности учреждения за 

отчетный период являются художественная, социально-гуманитарная и физкультурно-спортивная 

деятельность. 

 

3. Ценностные ориентации и высокая профессиональная подготовка педагогов МБУ ДО ЦВР 

«Поиск» г.о. Самара выявляют тенденцию к разработке общеобразовательных программ нового 

формата, основой которых является Федеральный государственный образовательный стандарт 

(ФГОС). 

 

4. Количество обучающихся–участников, победителей и призеров фестивалей, конкурсов, 

конференций разного уровня за последние три года увеличилось (753 участника, 812 призеров и 

победителей). 

 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГИ- 

ОРГАНИЗАТОРЫ 
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5. В 2024 учебном году в рамках образовательного процесса МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара 

была осуществлена целенаправленная деятельность в рамках реализации национального проекта 

«Образование» и программы развития учреждения «Территория детства – шаг вперед». 

6. Кадровая стратегия администрации учреждения направлена на реализацию одного из 

принципов работы коллектива  -  целостно–ориентированного единства педагогического состава. 

 

7. В общей численности педагогических работников: 

 71% (26 человек) от общего количества педагогических работников МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. 

Самара имеют высшее образование;Из них: 60%(21человек) – высшее образование 

педагогической направленности; 

 14%(5человек) – среднее профессиональное образование; 

 Из них: 14% (5 человека) - среднее профессиональное образование педагогической 

направленности. 

 

8. Численность педагогических работников, которым по

 результатам аттестации присвоена квалификационная категория, составляет 

56% (20 человек); 

 

9. В общей численности педагогических работников: 

 

 34%(12 человек) от общего количества педагогических работников МБУ ДО ЦВР«Поиск» г.о. 
Самара имеют высшую квалификационную категорию; 

 22%(8человек) – первую квалификационную категорию; 

10. В общей численности педагогических работников: 

 40 % (14 человек) от общего количества педагогических работников МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. 

Самара составляют педагоги в возрасте до 35 лет; 

 60%(21человек) – педагоги в возрасте от 35лет и старше. 

11. Деятельность научно-методической службы учреждения направлена на решение проблем, 

связанных с постоянным обновлением содержания образовательного процесса, расширением 

спектра дополнительных образовательных услуг, интеграцией базового и дополнительного 

образования. 

12. Деятельность НМС МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара в 2022 г. способствовала успешному 

функционированию и развитию учреждения и выполнила поставленные в рамках перспективного 

планирования цель и задачи. 

13. Состояние материально – технического и информационно – технического оснащения 

образовательного процесса МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара соответствует целевым установкам 

деятельности учреждения, его образовательным и воспитательным задачам. 

14. Организационная структура управления МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара представляет 

собой совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены 

полномочия и ответственность за выполнение управленческих функций, существуют регулярно 

воспроизводимые связи и отношения. 

15. Муниципальное задание на 2024год выполнено в полном объеме. 
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2.Инфраструктура 

2.1 Наличие компьютеров в расчете на одного обучающегося - 

2.2. Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

 

2.2.1 Учебный класс 18 

2.2.2 Лаборатория - 

2.2.3 Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс 3 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн - 

 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 
обучающихся, в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей - 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

Да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: - 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

- 

2.6.2 С медиатекой - 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов - 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении  

библиотеки 

- 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов - 

2.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности обучающихся 

220/10% 

 

11 апреля 2025г. 

Директор МБУ ДО ЦВР«Поиск»г.о.Самара В.Ю. Башкирова 


